
Organizzazione: 
Dr.ssa Ilaria Di Tullio (GEO); 
Dr. Nicolò Marchesini (CNR-IRPPS, GET, progetto MtG)

21 giugno 2024
dalle 9:30 alle 13:00

AdRMi1, Sala Convegni
via Corti 12 - Milano

La Gender Equality Officer Ilaria Di Tullio con il gruppo delle formatrici del progetto H2020 MINDtheGEPs propongono
un workshop dedicato a tutto il personale dell’ente sulla tematica del Riconoscimento delle discriminazioni latenti
nella vita accademica e organizzativa dell’ente CNR. 
La giornata si articolerà in una breve sessione iniziale tenuta da una esperta di genere sulla tematica, Prof.ssa Angela
Balzano (Università di Torino), alla quale seguirà una sessione partecipativa consistente nella realizzazione di lavori da
svolgersi in gruppi di lavoro. 
Nel corso della giornata interverranno tre delle formatrici del progetto MINDtheGEPs: Melanie Timpel (IMEM), Luisa
Neri (NANO), Martina Mattiazzi (ISMed). 
Il corso terminerà con un momento di restituzione in plenaria dei risultati della discussione realizzata in gruppo e con
un momento di discussione. 
Questa attività rientra nelle azioni proposte all’interno del Piano per la Parità di Genere del CNR 2022-2024, Obiettivo
B.3. Delibera del DG no.139 del 2022.

Programma
9:45 - 10:00  Saluti istituzionali di:
                       Lorenzo Molinari Tosatti - Presidente dell'Area di Ricerca di Milano  
                       Eros Mariani - Responsabile dell'Area di Ricerca di Milano

10:00 -10:30   Speech - Le molteplici assi delle discriminazioni. Conoscerle per contrastarle. Saperi situati e
                          intersezionalità per scienze senza discriminazioni - Angela Balzano
10:30 - 11:00  Speech trainers - I dati della disparità -  Martina Mattiazzi, Melanie Timpel, Luisa Neri

11:00 - 12:00  Quale discriminazione?  Lavoro di gruppo

12:00 - 12:15  Break

12:15 - 12:45  Confronto in plenaria - Ilaria Di Tullio, trainers 
12:45 - 13:00  Conclusioni - Angela Balzano, Ilaria Di Tullio, trainers

“Se le conosci le eviti. 
Idee per contrastare le discriminazioni nella scienza”

Workshop rivolto a tutto il personale dell’ente su “Riconoscimento delle
discriminazioni latenti nella vita accademica e organizzativa dell’ente CNR”


